
TER QUA QUI SEX SÁB DOM SEG TER QUA QUI SEX SÁB DOM SEG TER QUA QUI SEX SÁB DOM SEG TER QUA QUI SEX SÁB DOM SEG TER QUA QUI

COREN MAT. VÍNCULO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Lucy Dellecrode Calenzani 109.247 37.604 EFETIVO P TRE P P P P P P A P
Jader Miranda Nobre 351.808 110.010 EFETIVO P P P P PE P P P P P P
Juan Barbosa Arrebola 398.065 115.397 EFETIVO P P PE P P PE P P A PE P P PE P
Lilian Fernandes D. Abilio 206.352 113.014 EFETIVO P P P A P P P P P P
Sheila Cristina F. Oliveira 232.706 113.270 EFETIVO P P PE P P PE P P P P A P
Duylhian Cassio Ribeiro 261.792 113.200 EFETIVO P P P P P P P P PE P FM PE P
Juliana Carlesso 163.882 113.072 EFETIVO P P P P P P FM PE P P P P
Thaís Schneider 113.831 103.078 EFETIVO P P P P FM PE P P P P P P
PREVISÃO DE EXTRA

OBSERVAÇÕES

FOLGA ELEITORAL/ANIVERSARIO
ATESTADOS

 

PERMUTA DE PLANTÃO

ALTERAÇÃO EM ESCALA

SHEILA 27/10 LUCY 27/10ABONOS PROGRAMADOS
LILIAN 12/10 JUAN 20/10

LEGENDA: P: Plantão, FO: Folga, PE: Plantão Extra, A: Abono, AM: Atestado Médico, FA: Folga Aniversário, FE: Folga Eleitoral, TR: Troca de Plantão,RT : Responsável Técnico
Trocas de plantão, abonos, folgas e FÉRIAS  deverão  ser formalizados em impresso próprio e autorizado por chefia imediata = ENFERMEIRO RT

RT : Responsavel Técnico - Lei Municipal 6.353/2022 - Art. 7°
Conforme Resolução Cofen nº 543/2017, os Enfermeiros seguem Escala de Atribuição em Anexo , onde ficou designado a cobertura dos mesmos no período de ausência conforme legenda.

 Horário de trabalho de 07 às 17h = 10h/plantão + Horário de descanso das 17 às 19h = 12h/plantão                                                                                                                                                           OS 
DIAS DE PLANTÕES PODERÃO SOFRER MUDANÇAS CONFORME NECESSIDADE, SENDO ATO PRIVATIVO DO ENFERMEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA - S EMUS –                          PA 
NOVA ROSA DA PENHA 1 ESCALA DOS ENFERMEIROS (AS) - MÊS: OUTUBRO - ANO: 2024

ENFERMEIROS
Dias / Semanas


